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Inleiding  

Stichting Educatief Centrum Utrecht (Stichting SECU) is een instelling die in het jaar 1995 is opgericht 
door ouders academici, young professionals en hogeschool- en universiteitsstudenten. Stichting 
SECU houdt zich bezig met de ontplooiing en ontwikkeling van voornamelijk inwoners van Utrecht en 
biedt diverse activiteiten voor jong en oud. 
Met meer dan 25 jaar ervaring op het gebied van sociale activiteiten, leerlingenbegeleiding en 
opvoedingsondersteuning, is Stichting SECU een sociale, culturele en educatieve organisatie die zich 
richt op wijkbewoners, ouders en jongeren. 

Missie  

Stichting SECU wil een bijdrage leveren aan de maatschappij en problemen voor zijn door proactief te 
handelen. Hierbij zijn respect en wederzijds begrip van groot belang.  

Stichting SECU geeft ondersteuning en begeleiding aan scholieren, studenten en volwassenen bij hun 
scholing. Zo bestaat Stichting SECU uit een educatiecentrum die gespecialiseerd is op dat gebied. 
Stichting SECU is er niet alleen voor de jongeren, maar ook voor volwassenen, vrouwen, mannen, 
ouders en alle overige personen en instellingen die op het gebied van educatie en welzijn, advisering 
of ondersteuning nodig hebben zijn welkom bij Stichting SECU. Stichting SECU biedt om dit te 
bereiken verschillende projecten en activiteiten aan. Diverse projecten en activiteiten worden 
aangeboden om dit doel te bereiken. Stichting SECU streeft er via sociaal-culturele activiteiten naar 
om mensen uit diverse lagen van de bevolking en culturele achtergronden samen te brengen. Het 
uiteindelijke doel is om de doelgroep van de stichting in staat te stellen actiever deel te nemen aan 
de samenleving. 

De doelgroep van onze stichting is: 
• Vrouwen  
• Ouders  
• Studenten  
• Instellingen die overeenkomstige activiteiten hebben met Stichting Secu 

Visie  

De stichting heeft drie pijlers: sociaal, cultureel en educatief. De visie van de stichting is dat 
participatie in de maatschappij en onderwijs de missie kunnen verwezenlijken. De Nederlandse 
maatschappij biedt ruimte voor iedereen. 

Werkwijze:  
Het bestuur van stichting Secu vergadert vier keer per jaar. Tijdens de vergaderingen komen zaken 
op tafel waarbij zij de eindbeslissing nemen. Het bestuur bestaat uit een voorzitter, secretaris en een 
penningmeester. Naast de vergaderingen is er nauw contact tussen de bestuursleden waarbij er vaak 
over de stichting wordt gepraat tijdens een kopje koffie. 

 

 

 

 



Financiële structuur: 

De geldbronnen van stichting secu bestaan uit de volgende elementen:  
• Donateurs  
• Giften/Schenkingen  
• Sponsoring  
• Subsidies  
• Fondsen 

Alle inkomende en uitgaande financiële middelen worden beheerd door de penningmeester in 
samenspraak met de bestuur wordt er gehandeld. 

Activiteiten  

Stichting Secu is een ontmoetingsplek voor maatschappelijk en wijkgerichte actieve organisaties/ 
bewoners. Verder organiseert de stichting bijeenkomsten waarbij een rolmodel als gastspreker 
wordt uitgenodigd en ouders met hun kinderen als toehoorders aanwezig zijn. Ook organiseert de 
stichting activiteiten om een mentaliteitsverandering te bewerkstelligen ten aanzien van de 
opvoedingswijzen van de ouders van schoolgaande kinderen om daarmee de deelname van de 
ouders aan schoolse activiteiten te bevorderen. Verder organiseert de stichting allerhande culturele 
activiteit ter bevordering van de verbinding met de samenleving. Middels 
voorlichtingsbijeenkomsten probeert de stichting daarnaast de doelgroep aan te sporen zich 
vaardigheden eigen te laten maken, zodat ze mee kunnen komen in de informatiemaatschappij. 
Verder worden diverse activiteiten ondernomen om jongeren uit hun gewone omgeving te trekken 
en in een stimulerende omgeving te plaatsen. 

Theeavonden  

Een variatie op de bekende ‘’High Tea’’. De deelnemers die begeleid wonen komen dan ’s avonds 
bijeen om informatie uit te delen met betrekking tot actualiteit, zelfontwikkeling en cohesie. 
Daarnaast worden er hapjes en thee geserveerd samen met andere lekkernijen.  

Voorlichtingsavonden 

Hier draait het om avonden waarbij een deskundige vanuit een bepaalde beroepsveld wordt 
uitgenodigd om voorlichting te geven aan HBO- en WO-studenten. Het doel is om studenten te 
informeren over kansen binnen een bepaalde markt. Het idee is om dit om de maand te houden.  

Ontspanningsactiviteiten 

Om ervoor te zorgen dat de deelnemers zich optimaal kunnen ontwikkelen, organiseert secu 
ontspanningsactiviteiten. Dit bestaat uit zaalvoetbal, basketbal, tafeltennistoernooien, 
bowlingavonden, theater- en bioscoopbezoeken. Deze activiteiten zullen 1 keer per maand worden 
georganiseerd. 

Braderie  

Om de contact met de relaties te bevorderen, organiseert secu om de kwartaal een braderie waarbij 
er lekkernijen worden gemaakt, activiteiten voor kinderen worden uitgevoerd en workshops worden 
georganiseerd. 

 

 



 

 


