Beloningsbeleid

Het bestuur van de stichting vervult hun taken zonder financiéle vergoeding.

Binnen Stichting Secu is het merendeel van de inzet afkomstig van vrijwilligers. Deze
toegewijde groep krijgt een vrijwilligersvergoeding van maximaal €1.900,- (2023) per jaar,
wat volledig in lijn is met de geldende overheidsvoorschriften.

Daarnaast heeft Stichting Secu op dit moment drie medewerkers in dienst. Deze medewerkers
worden voor hun werkzaamheden adequaat beloond. De beloningen zijn afgestemd op
functievereisten, ervaring en overwegingen met betrekking tot marktconformiteit. Hierbij
zorgt de stichting ervoor dat de beloningen voldoen aan de geldende arbeidsnormen en -
voorschriften.



