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Standaardformulier
publicatieplicht
ANBI Algemeen

_ Algemene gegevens instelling

Naam EStichting Secu

Nummer Kamer : : :
van Koophandel (*) o e i P oo

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*)

i Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) 2 3 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van deinstelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Vluchtelingen

Mensen met een beperking
Milieu
X: Minderheden

atuurgebieden

Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen



02vanob

_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling i . _ .
. . ‘feveren aan het ontstaan van een harmonieuze samenteving in'Nedertand waarin de
Statutaire d0e|ste|||ng A A PP P ST ErOrT A N o R R b f T N 0 P A O A ST TP b At e e P A b P RPN :
) ) ipersoonlijke ontwikkeling van het individu centraal staat. :
van de instelling. : :
Wt Id ) ‘ ” Hetverbeteren ...................................................................................................................................................................................
atwi ?e'”s eling ivan de sociaal-economische positie en’'het verhogen van het welzijnsniveau van'de
bereiken? Esociaal..zwakke.re.n..in..de.N.e.der.landse..sa.menj.evi,ng;...................4.4.4.4......................4.4.4.4.4......................4.4.4.4....2
L :
:bemiddelen, hegeleiden en.ondersteunen.van leerlingen.in.relatie met hun.............. i
SChOOHOOpbaaﬂenOUderS .....................................................................................................................................................

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden

verricht de instelling? ;YQQIIE?EQ?.'?IQIQIU.I.G?Iﬂ?fmiefs}ffffjﬁjﬁjﬁj_ﬁjﬁjﬁjfjf.'fifif_ififffffﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjf_jfjfIfiIiIiIﬁffffjﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjfjf.'f_IfifififffffﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjﬁjfjfjfIfi_fififﬁffffjﬁjﬁjﬁjﬁjﬁ_jﬁjfjf.'fififif;
:Voorlichtingsavonden: Deskundigen uit verschillende vakgebieden geven informatie :

Wanneer worden : :
~aa-n--HBO=~en-WO-—-studenten-. ..................................................................................................................................................

welke werkzaamheden

uitgevoerd? En hoe ‘Braderie: Kwartaalevenement.met lekkernijen, kinderactiviteiten .en.-workshops.om............

dragen die bIJ aan het re‘atlesteversterken ...................................................................................................................................................................

realiseren van de : :

doelstelling?

:De geldbronnen van stichting secu bestaan uit de volgende elementen:

Hoe krijgt de instelling D000t OO
:Sponsoring 5




Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-
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_ Algemeen (vervolg)

irolmodel als gastspreker wordt uitgenodigd en ouders met hun kinderen als

‘toehoorders-aanwezig zijn.-Ook-organiseert de-stichting- activiteiten om-@ey-.i
imentaliteitsverandering te bewerkstelligen ten aanzien van de opvoedingswijzen'van™
ide-ouders-van schoolgaande kinderen-om-daarmee-de-deelname van-de.ouders.aan....:
ischioolse activiteiten te bevorderen: Verder organiseert de stichting allerhande
iculturele. activiteit.ter. bevordering van.de.verbinding. met. de.samenleving..Middels.............;
wvoorlichtingsbijeenkomsten-probeert-de- stichting daarnaast de-doelgroep-aan-te-- :
'sporen zich vaardigheden eigen te laten maken, zodat ze mee kunnen komen inde
+informatiemaatschappij.- Verder-worden diverse-activiteiten-ondernomen-om-jengeren

iuit hun gewone omgeving te trekken en in een stimulerende omgeving te plaatsen.

‘https://www.secuonline.nl/wp-content/uploads/2023/08/Beleidsplan-2022-2 : Open
025.pdf

5medewerkersworden-v-oor-hun--Werkzaamhede-n»adeq-u-aat--beloond-.---D-e-beloningen--zijn-'-?
rafgestemd op functievereisten; ervaring en overwegingen met betrekking tot

émarktconformi.teit...HierbijNzorgt.de..in.chting..e.r.vo.o‘t.dat.de..bel.oningen..vol‘d.oen..aan.d.em.‘....;
geldendearbeldsnormeneﬂ_voorschflften ..............................................................................................................
L

.zelfontwikkeling.en.cohesie.. Daarnaast worden.er.hapjes.en.thee.geserveerd samen.......,
imet andere lekkernijen. f

ébepaalde beroepsveld wordt uitgenodigd om voorlichting te geven aan HBO- en
‘WoO-=studenten. Het doel is-om studenten te informeren-over kansen binnen-een-

‘bepaalde markt. Het idee is om dit om de maand te houden.

‘Ontspanningsactiviteiten-

activiteiten.zullen.1. keer per.maand.worden.georganis
:Braderie

-braderie.waarbij. er.lekkernijen.worden.gemaakt, activiteiten.voor. kinderen.worden..
iuitgevoerd en workshops worden georganiseerd.

‘Op onze website / twitter kun je de activiteiten vinden

verslag. Vul de link in waar het https://twitter.com/StichtingSecu

activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum

Activa

Immateriéle vaste activa

Materiéle vaste activa

Financiéle vaste activa

Voorraden

Vorderingen &
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.

31-12-2023

31-12-2022 (*)

Continuiteitsreserve

Bestemmingsreserve %

Herwaarderings-
reserve

Overige reserves +

Bestemmingsfondsen
Voorzieningen
Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2022 (*)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies
satenvan subsides < o e 0
Baten sponsorbijdragen € 49.350: € 30.850:

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften "

Giften

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten (omzet)

Financiele baten £ A
verige b € 196.937§ € ..................................... 166418

+ +
Somvan alle baten LA ‘32 € 277611
Lasten

Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten EEROST OO OOt +

Som van de lasten € 374-8192 € 362.9512

Saldo van baten en lasten € 13.513 € -85.340
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvandejaarrekening https://www.secuonline.nl/wp-content/uploads/2023/08/Jaarrekening-SECU: Open
Vul de link in naar de -2023.pdf :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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leveren aan het ontstaan van een harmonieuze samenleving in Nederland waarin de persoonlijke ontwikkeling van het individu centraal staat.

Het Verbeteren

van de sociaal-economische positie en het verhogen van het welzijnsniveau van de sociaal zwakkeren in de Nederlandse samenleving.

Het Informeren

bemiddelen, begeleiden en ondersteunen van leerlingen in relatie met hun schoolloopbaan en ouders.

Ondersteuning

Ondersteuning en begeleiding van de ouders in relatie met hun kind in de ruimste zin van het woord.

Het Bevorderen

van integratie en interculturalisatie van de gemeenschappen in de Nederlandse samenleving onder andere door middel van onderwijs, welzijn en aan deze gerelateerde activiteiten.
	53_ML: Theeavonden: Informele bijeenkomsten met informatie uitwisseling, hapjes en thee voor begeleide deelnemers.

Voorlichtingsavonden: Deskundigen uit verschillende vakgebieden geven informatie aan HBO- en WO-studenten.

Ontspanningsactiviteiten: Regelmatige sport- en recreatieactiviteiten voor deelnemers.

Braderie: Kwartaalevenement met lekkernijen, kinderactiviteiten en workshops om relaties te versterken.


	54_ML: De geldbronnen van stichting secu bestaan uit de volgende elementen: 

Giften/Donaties 

Sponsoring 

Subsidies 

Huuropbrengsten

Overige bijdragen.
	56_ML: Het bestuur van de stichting vervult hun taken zonder financiële vergoeding.

Binnen Stichting Secu is het merendeel van de inzet afkomstig van vrijwilligers. Deze toegewijde groep krijgt een vrijwilligersvergoeding van maximaal €1.900,- (2023) per jaar, wat volledig in lijn is met de geldende overheidsvoorschriften.

Daarnaast heeft Stichting Secu op dit moment vier medewerkers in dienst. Deze medewerkers worden voor hun werkzaamheden adequaat beloond. De beloningen zijn afgestemd op functievereisten, ervaring en overwegingen met betrekking tot marktconformiteit. Hierbij zorgt de stichting ervoor dat de beloningen voldoen aan de geldende arbeidsnormen en -voorschriften.
	56: 
	_MLT: https://www.secuonline.nl/wp-content/uploads/2023/08/Beleidsplan-2022-2025.pdf
	knop: 

	57: 
	_MLT: Op onze website / twitter kun je de activiteiten vinden

https://twitter.com/StichtingSecu
	knop: 

	57_ML: Theeavonden 

Een variatie op de bekende ‘’High Tea’’. De deelnemers die begeleid wonen komen dan ’s avonds bijeen om informatie uit te delen met betrekking tot actualiteit, zelfontwikkeling en cohesie. Daarnaast worden er hapjes en thee geserveerd samen met andere lekkernijen. 

Voorlichtingsavonden :Hier draait het om avonden waarbij een deskundige vanuit een bepaalde beroepsveld wordt uitgenodigd om voorlichting te geven aan HBO- en WO-studenten. Het doel is om studenten te informeren over kansen binnen een bepaalde markt. Het idee is om dit om de maand te houden. 

Ontspanningsactiviteiten

Om ervoor te zorgen dat de deelnemers zich optimaal kunnen ontwikkelen, organiseert secu ontspanningsactiviteiten. Dit bestaat uit zaalvoetbal, basketbal, tafeltennistoernooien, bowlingavonden, theater- en bioscoopbezoeken. Deze activiteiten zullen 1 keer per maand worden georganiseerd.

Braderie 

Om de contact met de relaties te bevorderen, organiseert secu om de kwartaal een braderie waarbij er lekkernijen worden gemaakt, activiteiten voor kinderen worden uitgevoerd en workshops worden georganiseerd. 

Tijdens ramadan 30 dagen ifarmaaltijden organiseert voor elke dag voor ongeveer 120 

personen


	55_ML: Stichting Secu is een ontmoetingsplek voor maatschappelijk en wijkgerichte actieve organisaties/ bewoners. Verder organiseert de stichting bijeenkomsten waarbij een rolmodel als gastspreker wordt uitgenodigd en ouders met hun kinderen als toehoorders aanwezig zijn. Ook organiseert de stichting activiteiten om een mentaliteitsverandering te bewerkstelligen ten aanzien van de opvoedingswijzen van de ouders van schoolgaande kinderen om daarmee de deelname van de ouders aan schoolse activiteiten te bevorderen. Verder organiseert de stichting allerhande culturele activiteit ter bevordering van de verbinding met de samenleving. Middels voorlichtingsbijeenkomsten probeert de stichting daarnaast de doelgroep aan te sporen zich vaardigheden eigen te laten maken, zodat ze mee kunnen komen in de informatiemaatschappij. Verder worden diverse activiteiten ondernomen om jongeren uit hun gewone omgeving te trekken en in een stimulerende omgeving te plaatsen.
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